
附件1

湖北省院士专家工作站考核办法（试行）
第一章  总  则

第一条  为进一步加强湖北省院士专家工作站（以下简称“工作站”）的绩效管理，更好地发挥工作站在提升建站单位自主创新能力和服务经济社会发展方面的助力支撑作用，根据中国科协《关于推进院士专家工作站建设的指导意见》、湖北省科协《关于推进院士专家工作站建设的实施意见》等文件精神，结合我省院士专家工作站实际情况，特制定本考核办法。

第二条  本办法适用于2015年12月31日（以签发建站文件时间为准）前建站的湖北省各市（州）、省直管市、神农架林区院士专家工作站的考核。

第三条  院士专家工作站的考核遵循“注重实绩、客观公正、以考促管、激励引导”的原则，形成优胜劣汰的动态管理机制。

第二章  考核内容与指标

第四条  院士专家工作站考核内容
1、工作站基础建设情况。指工作站在制度、硬件、软件以及资金保障等方面的建设和配套情况。

    2、工作站团队建设情况。指建站单位引进的院士专家及其创新团队的数量与组织结构，院士专家在站工作时间以及配套团队的情况。

    3、工作站主要工作内容完成情况。指服务建站单位战略决策咨询、创新人才培养、科技项目创新、科技成果转化和工作站常规工作等五项工作站主要工作内容的完成情况。

    4、工作站工作业绩。指工作站考核周期内在经济效益、知识产权、社会效益等三个方面所取得的实际工作业绩。

    第五条  工作站考核指标

    考核指标分解成三级指标进行考核，详见《湖北省院士专家工作站考核指标体系与说明（试行）》（附件）。

第三章  考核方式和程序

    第六条  不参加考核的工作站视作考核不合格。

第七条  考核方式。采用资料审查、专家评审、现场调研、集中答辩等相结合的方式，具体考核形式以每年的考核通知要求为准。

第八条  考核程序

1、根据当年考核通知要求，建站单位按要求如实填写《湖北省院士专家工作站考核表》，准备相关的总结及证明材料。

2、建站单位将数据资料、总结及证明材料报送市科协，并由市科协统一报送湖北省科协。

3、省科协依据考核办法对上报材料进行审查，根据需要组织相关专家进行评审、考察，提出考核意见和建议，报省委人才办审定，由省委人才办、省科协联合发文公布考核结果，并在省科协网站上公布。 

第九条  考核实行百分制计分。考核的各项指标计算得分须精确到0.1分。

第十条  考核结果分优秀、合格、不合格三个等次。考核得分90分（含）以上为优秀，60分（含）—89分为合格，60分以下为不合格。

第十一条  考核结果作为兑现有关政策、拨付财政性工作经费的重要依据。考核结果为“优秀”的，及时落实有关政策待遇，足额发放工作经费，并经省人才工作领导小组批准，给予资金补助，主要用于工作站条件改善、项目合作和人才培育；考核结果为“合格”的，根据相关工作开展情况，落实相关政策待遇和工作经费；考核结果为“不合格”，有运行不善、支持不力、弄虚作假、挪用扶持资金等情况的，将责令限期整改，情况严重的取消设站资格，停发或追回相关资金。
    第十二条  有下列情形之一的设站单位，取消工作站称号，两年内不得再次申请建站：

1、被发现在申报过程中隐瞒真实情况、提供虚假材料的；

2、侵犯他人知识产权，被行政或司法部门确认侵权行为的；

3、设站主体因技术原因发生重大安全、质量、严重环境污染事故受到行政、刑事处理的；

4、连续两年考核不合格的或三年内有两次考核不合格的；

5、超过半年时间进站院士或专家空缺的；

6、院士专家工作站领导小组认定的其它情形。

第四章  考核组织

第十三条  湖北省院士专家工作站考核工作受湖北省委人才工作领导小组（省委组织部）的统一领导，省委人才工作领导小组办公室负责综合统筹协调。湖北省科协是省院士专家工作站的主管部门，成立湖北省院士专家工作站考核工作领导小组，领导小组办公室设在省科协计财部，主要负责制定与修改《湖北省院士专家工作站考核办法》，并具体组织实施全省工作站的考核工作。各市科协负责全市院士专家工作站的建设和管理工作，并定期对所辖区域工作站进行监督、检查和业务指导，同时配合省科协做好所所辖区域工作站的考核工作。

第五章  附  则

第十四条  本办法解释权归湖北省院士专家工作站考核工作领导小组办公室。

第十五条  本办法自发布之日起试行。

                            湖北省科学技术协会

                                   2014年5 月5日



